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RAPPORT FINANCIER 2025  

DU COLLECTIF PÉTALE 07 

 

 

Présentation du rapport financier 2025 par Yann Sourbier et Nicolas Husson, co-présidents 

en charge de la gestion financière :     

 

 Cf. comptes 2025 (bilan et compte de résultat) en annexe 

Bilan de l’année 2025 :  

En préambule, nous souhaitons attirer l’attention de l’assemblée sur le fait que pour la première 

année, l’ensemble des comptes est regroupé sur Pétale 07 alors que jusqu’à l’année dernière, une 

partie des frais de fonctionnement ainsi que le temps de travail de Marie consacré au collectif 

étaient assumés par le Mat 07 et refacturés en partie.  

C’est donc une première année de référence pour nous et la comparaison avec 2024 n’est pas 

toujours significative d’autant plus que le plan comptable a été modifié début 2025. 

On peut se réjouir de notre résultat 2025 qui est de 26 204.07 € pour 18 671,17 € en 2024.  

Ce résultat ne reflète pas complètement la réalité des activités 2025. En effet, courant 2025 nous 

avons obtenu des financements qui auraient pu être imputés à 2024 pour environ 10 000 €.  

Les activités 2025 ont été programmées pour être réalisées par 4 salariées. Malheureusement la 

réalité a été plutôt 3 à 3.5. On retrouve donc ce demi-poste vacant en résultat.  

Ce résultat s’ajoute à nos réserves cumulées (les fonds propres) qui passent à 53 554 €. 

Notre trésorerie est stable autour de 118 000 €. 

 

Ressources produites : 268 329,50 € pour 199 039 € en 2024 soit une augmentation de +35 %  

• Les subventions de fonctionnement (subventions socle pour que Pétale 07 fonctionne) 

sont de 59 317 € pour 31 600 € en 2024. La CAF est venue renforcer cette partie avec 

10 000 € et le poste FONJEP du Mat 07 a été renouvelé sur Pétale 07. Le département a 

également augmenté sa part de 21 000 € à 25 000 €. 

• Le centre de formation professionnel a généré un chiffre d’affaires de 46 635 € soit 18% 

du CA global. C’est presque 1/5 de notre activité ! 
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• Des partenariats financiers renouvelés pour l’animation et l’ingénierie des groupes 

de travail et l’implication dans les réseaux territoriaux et thématiques : 

o Végétalisation des lieux éducatifs : mobilisation partenariale du Fonds vert via le CAUE pour 

la 2ème année consécutive - 5 000 € en 2025 (et 5 000 € sur 2026) 

o Alimentation durable : renouvellement du soutien de la Fondation Ekibio - 6 000 € pour 

l’ingénierie et l’animation du GT ; 

o Education Santé Environnement : 18 000 € de l’ARS pour la mission de Référent 

départemental 

o Réseau Jeunesse (nouveau en 2025) : co-financement CAF et SDJES à hauteur de 5 900 € 

pour l’animation de journées d’échange de pratiques professionnelles jusqu’à présent 

portées financièrement seulement par Amesud. 

o Eduquer dehors : 4 000 € SDJES (« rdv 4 saisons »)   

o Mission Guid’asso (accompagnement de la vie associative) : 6 000 € du SDJES pour 

accompagner les têtes de réseaux dans la transition  

 

• Adhésions :  1 690 € (pour 2 075 € en 2024) ce qui n’est pas significatif 

 

Ressources mobilisées : 242 125,43 € pour 185 427,03 € en 2024 soit une hausse de 29,3 % 

• Projets et missions assurés par nos adhérents : 76 170,05 € pour 39 592 € en 2024 soit 

un doublement. A noter que la part du Mat 07 n’est plus dans les comptes, les activités 

autrefois facturées par le Mat 07 sont maintenant directement réalisées par Marie Simon. 

Formations, accompagnements et animations sont réalisés en complémentarité avec les 

adhérents missionnés. 

• Ressources humaines : Coût des salariés : 126 616,66 € pour 64 500.48 € en 2024 soit 

une hausse de presque 100 %. 

• Pour le fonctionnement : 26 602 € pour 23 866 € en 2024 (fournitures, prestataires 

informatique et comptable, banque, assurances, déplacements, missions, téléphone et 

internet). Nous restons très économes malgré la hausse d’activité dans cette année de 

regroupement des activités. Nous rappelons que nos activités sont hébergées à titre 

gracieux et que nous n’avons pas fait d’investissements. 

 

Stratégie financière : 

En plus de ceux déjà présentés dans le rapport moral, nous avons identifié ces enjeux pour 2026 : 

• Le besoin d’augmenter le nombre de salariés en 2026, notamment pour assurer les 

fonctions supports élémentaires : communication, secrétariat, gestion comptable. Il 

manque toujours au moins 1 ETP pour faire face à l’augmentation de l’activité.  

• Un excédent qui nous va nous donner les moyens : 

o D’investir dans des outils de gestion (ex : logiciel de formation) et outils de travail 

(ex : équipement pour les formations cuisine, supports pédagogiques mais aussi 

imprimante, support et assistance informatique et outils collaboratifs, …) et  
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o D’investir dans du temps de formation des salariées pour s’en emparer  

o De provisionner un renouvellement de matériel (ex : voiture), 

o D’envisager un toilettage ou une refonte du site internet. 

Nous remercions les partenaires qui sont venus abonder le socle de subventions. Il reste à aboutir 

à la signature de conventions pluriannuelles qui nous permettraient plus de tranquillité chaque fin 

d’année.  

Le comité stratégique pourrait se saisir de ce chantier pour la mise en place avec tous les 

partenaires qui le souhaitent d’une subvention socle de « tête de réseau » à partir d’une 

convention pluri-annuelle multi-partenaires.  

 

A Balazuc, le 16 juin 2026 

 

Les co-présidents en charge de la gestion financière du Collectif Pétale 07 

Nicolas Husson  Yann SOURBIER 

 


