Réaliser

Dossier :

La pédagogie de projet

est-elle toujours d'actualité ?

Tableau des dilemmes d'une démarche de projet

Questions classiques
dans une DEMARL‘HE 13 PROJET

® Qui prend l'initiative ?

* Qui exerce le leadership 7

® Qui fait quoi ?

® Que faire lorsqu’on rencontre un
obstacle cognitif ?

* Que faire lorsque la confrontation
a un obstacle exige des concepts ou
des connaissances difficiles a
construire sur le vif ?

* Que faire lorsque I'évolution du
projet marginalise certains éléves ?

® Que faire en cas de conflit sur les
options a prendre ?

® Que faire si la dynamique
s'essouffle, si une partie de la
classe décroche ?

® Que faire si I'évolution du projet
eloigne des objectifs
d'apprentissage initiaux ?

* Que fait I'enseignant ?

® Que se passe-t-il si le produit final
n'est pas a la hauteur des attentes
présumées des destinataires ?

* Comment vit-on les problémes
rencontrés ?

* Quel type de bilan fait-on 4 la fin ?

: apprenﬂssages wsés

Il ost exercé « spontanémenr » par .
l'enseignant et les éléves qm en am‘ dejé le :
I goﬂr etles moyens.

Réponses
dans une LOGIQUE D'ACTION

Lenseignant, si rien ne se passe
spontanément ou pas dans le sens des

La d.-wsmn du travail vise. a unhser au mieux_

les campel‘ences ex:sfamas

- On .'e contourne, autant que pass:ble paur
ne pas perdre de temps o :

On se debromﬂe avec les | moyens du bord

pour ne pas ralentir ."avancement et tenir e
calendner

0On le regrette, on fait un geste symbolique,
mais le souci d" avancer ecan‘e taute
vénrable saiutmn

On cherche a degager une ma;onte on vote

et 0!1 Cﬂﬂﬂﬂuﬂ

Ceux qui y crofent premrent en charge

- I'ensemble des tiches, sous Je regard

md.-fferent ou ironique des autres.

On se dit qu'il faut continuer a tout pnx que
la reuss:te pnme sur les acquis.

- ll est au centre de Ia 'd’émarche, tout
« slorganise autour de luj, -

L'enseignant passe des heures & colmater
les bréches, corriger les textes, suppléer
aux manques.

Comme des obstacles dont on ferait
volontiers I'économie,

On évalue la réussite, I'accueil du public, la
satisfaction des acteurs.
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appﬂmtifnﬂ'

Les éléves, un vrai projet part d’eux,

On encourage a le prendre, au moins par
moment, les éléves qui ont besoin de

s'affirmer et de construire des compétences.

La division du travail vise a placer chacun
dans sa zone de proche développement.

Il est bienvenu et on prend le temps de
laffronter,

On suspend I'avancement du projet, on se
forme pour revenir au projet avec de
meilleurs outils.

On s‘arréte pour analyser la situation et on
propose des aménagements redonnant une
place & ces éléves.

On cherche un compromis, sans perdants ni
gagnants, pour n'exclure personne.

On renégocie avec I'ensemble et, le cas
échéant, on renonce a poursuivre ot on
redéfinit le projet,

On rappelle a une contrainte didactique, on
ameénage le projet en conséquence.

Il observe, conseille, joue le réle de
médiateur ou de personne ressource,

Le groupe assume le risque ou met les
bouchées doubles pour achever et parfaire
le travail,

Comme des occasions hienvenues
d‘apprendre.

On analyse la démarche, on cherche a
expliciter ce que chacun a appris.
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