
BILAN DE LA SAISON 2022
DES ASSOCIATIONS MEMBRES DE 

COTRAVAUX AUVERGNE-RHÔNE-ALPES



CONCORDIA 

2 délégations : Lyon & Clermont-Ferrand depuis 1981 et 1983, qui interviennent sur 
l’ensemble de la Région Auvergne-Rhône-Alpes, 7 salariés permanents dont la mission consiste 
à :
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Proposer aux collectivités et associations 
d’investir le champ du volontariat

• Le public : jeunes de 15 à 30 ans

• Les actions : chantiers de jeunes bénévoles, 
Service Civique, Corps Européen de la 
Solidarité, Echanges de Jeunes, Formations 
Européennes, etc.

• Actions spécifiques avec les partenaires : 
Jeunes Ambassadeurs de l’ESS et Jeunes 
Ambassadeurs des Droits des Enfants, en 
lien avec le Défenseur des Droits / Actions 
en QPV et également dans le champ du 
handicap.



CONCORDIA
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Procédure “Jeunes Suivis” - Partenariats socio-éducatifs

Objectif : activités accessibles à toutes et tous - Accompagnement spécifique aux jeunes suivis 
par des structures spécialisées, des travailleurs sociaux ou des éducateurs.

- Type de structures : ASE (Départements), MECS, associations socio-éducatives, foyers, 
maisons d’accueil…

- Profil des jeunes : jeunes entre 15 et 18 ans - français - mineurs non accompagnés - une 
majorité d’hommes

- 36 jeunes suivis par les deux délégations dont 8 accueillis en Auvergne, 6 accueillis en 
Rhône-Alpes, 21 accueillis dans d'autres régions et 1 à l'étranger (Danemark).

- En complément, nous avons également accueilli 15 jeunes suivis par d'autres délégations. 



4

Autres accueils spécifiques (hors cadre)

Focus Auvergne
Accueil de deux jeunes majeurs de 22 et 24 ans, en situation de 
handicap mental, sous curatelle
Travail en lien avec leur éducatrice, accompagnement personnalisé
Inscription individuelle (1 / chantier)

Focus Rhône-Alpes
Accueil d’un jeune en situation de handicap (20 ans) avec déficience visuelle et 
troubles cognitifs. Premiers échanges avec le secteur International de Concordia, 
puis rencontre en délégation. Sélection des projets en fonction du type de 
mission et de notre capacité d’adaptation. Participation à 2 chantiers en RHA 
dont 1 CES de groupe. 

CONCORDIA



Association des Jeunes de Chantier

Reconstruction du Viel Audon, hameau 
sans accès routier (Sud Ardèche)

• Diversité de postes de chantier

• Hébergement sous tente

• Mode de vie respectueux de 
l’environnement

• Organisation portée par des 
jeunes bénévoles

• Non distinction de l’encadrement 
technique et pédagogique
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Vers plus d’inclusivité au sens large

1 - Avant le chantier
✭ Le travail de l’équipe “ACCUEIL SPÉCIFIQUE”

Contact de foyers et missions locales, et avec les jeunes JAMO déjà venu·e·s.

✭ Proposer une AIDE FINANCIÈRE
Prise en charge totale ou partielle du séjour et/ou du transport

✭ Le CAMP 15-16
Accueil dans le groupe de 17-25 ans des personnes plus jeunes

✭ Un début d’information avec les FICHES D’INSCRIPTION
✭ Les choix des DATES DU CHANTIER
✭ Communication et ACCOMPAGNEMENT sur la possibilité de 

venir au chantier, même si ça ne semble pas évident
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2 - Pendant le chantier
✭ Vigilance continue au BIEN-ÊTRE de tous et toutes, 

posture d’encouragement et de valorisation, attitudes de disponibilité et d’écoute

✭ Attention particulière à empêcher les situations de MISE À L’ÉCART
✭ Combattre le SEXISME
✭ Évoquer la TRANS-IDENTITÉ
✭ Contourner le VALIDISME

Association des Jeunes de Chantier



Helviorum

• Ce n’est pas un site archéologique 

• En revanche, ces sont des lieux de vie 
reconstruits sur le modèle des 
découvertes archéologiques.

• Randa Ardesca, c’est un parc de plein air 
dans lequel l’Histoire devient vivante. 

• Des animateurs en costume réalisent des 
objets et construisent, en travaillant avec 
des techniques et des artisanats anciens. 
Cette démarche est nommée « 
Archéologie expérimentale »
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L’association intervient sur l’archéosite de Randa Ardesca



Randa Ardesca - Focus accueil spécifique
3 mois de chantier en 2022

- Nous avons terminé et aménagé le bâtiment des 
bronziers,

- Nous avons commencé un quartier résidentiel de 4                    
bâtiments en briques d’adobe,

- Festival du Samonios.

Accueil spécifique

- Depuis 2017, nous accueillons des volontaires en service 
civique pour 8 mois. Un emploi d'encadrement à été crée 
pour les accueillir,

- Nous accueillons des groupes de CER hors de nos 
chantiers habituels et avec encadrement spécifique,

- Les groupes en PJJ sont accueillis dans le cadre de nos 
chantiers et même durant les ouvertures du site.

- Nous continuons à accueillir les scouts (compa, 
pionniers,...).
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L’Union REMPART
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Depuis 1966, des associations locales de sauvegarde du patrimoine ont fait le choix de se mettre 
en réseau et de constituer ensemble l'Union REMPART. Elles sont aujourd’hui près de 200 au 
niveau national et 14 en Auvergne-Rhône-Alpes, dont 7 ont organisé des chantiers de bénévoles 
en 2022. 

Le patrimoine est au cœur du projet associatif local ; il en est à la 
fois le but et le support.
● Dynamique d'éducation populaire : 10 000 citoyens engagés 

dans un projet local.
● International : plus 50 organisations partenaires dans 30 pays.

 
Faire du patrimoine l’affaire de toutes et tous ! 
Chantiers de bénévoles, stages de formation, chantiers d’insertion, 
ateliers pédagogiques, conférences, animations… 

L’actualité 2022 : 
● “Agir pour la transition écologique”, suite…
● “Et le respect, on en parle ?”.
● “Action Patrimoine & Lien social” (AP&L) avec 

les missions locales : parcours en 3 étapes.



 Association Archiclassique

• Une session de  chantier 2022, malgré la pandémie : 
nombre réduit de participants ; distanciation ; port du 
masque, et 2 bénévoles inscrits n’ont pas pu participer.

• 10 bénévoles : la plus jeune bénévole avait 18 ans, le plus 
âgé 68 ans, certains étaient des artistes confirmés, d’autres 
n’avaient jamais pratiqué aucune forme d’art graphique

• Nous avons mis l’accent sur la nécessité d’agir pour la 
transition écologique en mettant en oeuvres les 
préconisations du Livre Blanc de Rempart.

. Notre action est reconnue par les instances locales en 
particulier le Département et la Communauté de 
Communes. 
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 Atelier d’initiation à la lithographie
 Cave des moines bénédictins à St Pourçain sur Sioule (03)



Association de Montgilbert

•  Un monument protégé au titre des MH  
3 sessions de chantiers de 15 jours chacune

•  Restauration du patrimoine :  l’association est maître 
d’ouvrage ; les travaux sont définis en lien avec les 
Services de l’Etat (CRMH/ABF, SRA), dans le cadre d’un 
permis de construire

•   Un recrutement des bénévoles favorisant la mixité des 
publics : places réservées pour des jeunes suivis par des 
structures sociales ou pour les bénévoles de l’Action 
Patrimoine & Lien Social (AP&LS).

• Les travaux 2022 : Maçonnerie traditionnelle, rocaillage 
et rejointoiement sur la muraille orientale, la muraille 
extérieure, la tour du belvédère (échafaudage), les 
murets de la cour. Entretien du site et du chemin

• Développement durable et transition écologique : 
techniques éco-responsables, achats de produits locaux 
et de saison, de préférence bio, tri, compost ... 11

Château de Montgilbert à Ferrières sur Sichon (03)



Renaissance d’Urfé

•  Restauration du patrimoine ; l’association est maître d’ouvrage
•  Session 1 = 15 jours, recrutement local, à la carte (min. 2 

jours), pas d’hébergement, partenariat avec CADA.
• Session 2 = 15 jours avec hébergement, recrutement national 

et international, partenariat avec CADA et foyers.

Les principales actions en 2022 : 
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Château des Cornes d’Urfé à Champoly (42)

● Chantier du 4 juillet au 3 août
● Maçonnerie et rejointoiement de 150 m², création de murs en pierres sèches (jardin médiéval à venir), 

consolidations diverses, entretien des espaces verts. 
● Célébration des 40 ans de l’association durant 10 jours : campement médiéval, animations musicales, 

visites guidées, cuisson de pains et fougasses dans le four du château, balade contée, mise en valeur du 
chantier de volontaires.

    Les enseignements 2022 / Perspectives 2023 : 
● La fête: environ 3000 visiteurs, belle réussite, mise en valeur du travail de l’asso et des bénévoles. Le 

chantier: objectifs de consolidation atteints; Bénévoles locaux, nationaux et internationaux se côtoient, 
partenariats avec des structures sociales.

● En 2023: nouvelle équipe. Chantier prévu avec gros enjeu financier (location et 
pose d’échafaudage par une entreprise). Fête du pain.
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Université Rurale Montagnarde 
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Association les Forts de l’Esseillon (AFE)
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Fort Victor-Emmanuel à Aussois (73 - Savoie)

Un chantier Restauration du Patrimoine

• un chantier qui s’inscrit sur un monument très étendu et protégé au titre des MH, 
travaux définis en lien avec la Commune (propriétaire) et les Services de l’Etat 
(DRAC)

• un chantier de deux mois, une seule session, gestion de la collectivité sur le site

• 100 bénévoles accueillis avec hébergement pendant l’été 2022, avec arrivées et 
départs permanents, ainsi qu’une cinquantaine de scouts sans hébergement

•   un programme technique 2022 dans la continuité de celui originellement proposé 
les années précédentes

• Plusieurs ateliers d’intervention quotidiens :

• différents chantiers de maçonnerie traditionnelle : reprise d’enduits 
• entretien du cheminement de la visite du Fort : sécurisation, terrassement, débroussaillage, entretien du réseau pluvial



 
● un partenariat avec le Centre d’Accueil et d’Orientation 

(CAO) de Modane depuis 2017
○ 13 participants accueillis durant l’été pour des 

séjours d’une semaine chacun
● 2 jeunes de Mission Locale
● 3 jeunes de centres EPIDE ( Etablissement pour l'insertion dans 

l'emploi )

   Sensibilisation aux Objectifs de Développement Durable :
- Pédagogie autour du Livre Blanc Rempart “Transition Ecologique”
- en cuisine : par ex. applications de bonnes et nouvelles pratiques, 

circuit court, gâchis alimentaire, tri sélectif …
- Au chantier : par ex. choix de l’énergie mécanique humaine, 

sensibilisation au tri des matériaux pouvant être réutilisés ou 
recyclés

   Perspectives 2023 :
- Renforcer l’encadrement Vie de Groupe en créant un poste

- Animation - Pédagogie Développement Durable
- en complément du poste Cuisine - Intendance

- Poursuite des activités techniques, réflexion d’un programme pluri-annuel
- L’ Association a eu 50 ans en 2022 !

Association les Forts de l’Esseillon (AFE)



Le Créneau – Solidarités Jeunesses
Délégation du mouvement Solidarités Jeunesses en AURA
Implantée dans l'Allier depuis bientôt 30 ans, son projet associatif utilise la rénovation et  
l’entretien du domaine des Prureaux comme outil de  vivre ensemble et faire ensemble.
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• A l’année : chantiers quotidiens de rénovation et d’entretien 
> Le collectif 

• 8 à 10 volontaires internationaux accueillis pour 6 à 12 mois
• 2 à 4 volontaires ayant moins d’opportunités (court termes, PECS)
• 3 salariés résidant sur place

> Un ancrage local 
• travaille avec le tissu associatif local
• lien étroit avec les partenaires sociaux

• L’été (de juin à septembre 2022) : 
> Accueils ponctuels 

• 4 chantiers internationaux ;

• 3 échanges de jeunes et 1 séminaire

•  Erasmus ;

• 3 à 4 groupes extérieurs

> 1 à 3 chantiers internationaux 
extérieurs au profit de porteurs de 
projet locaux
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Le Créneau – Solidarités Jeunesses
FOCUS : GRANDES MAISONS POUR PETITES BÊTES (du 6 au 20 Août)
● 15 jeunes 
● 2 groupes de structures sociales
● 3 Pays (France, Allemagne et Italie) 
● Objectifs : 
- observer et comprendre les maillons de 

la biodiversité
- créer un habitat pour les différentes 

espèces du Créneau
- favoriser la fréquentation des espèces 

natuelles Au programme : création de 
gîte à chauve-souris et nichoirs, 
rénovation d’hôtel à insectes. 
Menuiserie, décoration sur bois

En fil rouge 
La biodiversité, le patrimoine 

naturel du Créneau

Perspectives 2023 
 

Renouvellement de l’
équipe 

- Ouverture du 
château à l’année

- Accent sur le 
développement local

- Les 30 ans du 
Créneau !



RESTE !
Remise en état et en vie du hameau de La 

Mérigue et ses terrasses typiques du Vivarais 

cévenol (07230 Payzac, PNR Monts d’Ardèche)

163 personnes accueillies (78 femmes, 85 

hommes), représentant 1033 journées chantier

•6 sessions de chantier collectif
12 jours, 196 journées chantier

•1 session de chantier de bénévoles
22 jours, 735 journées chantier

•1 stage ouvrier
15 jours, 102 journées chantier

Des actions en partenariat
BAFA, stages GPN, PJJ, matière grise…
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asso.reste@no-log.org
FB : la mérigue

www.asso-reste.fr
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RESTE ! focus séjour prévention 5-10 juil. 21
Un groupe de (supers) jeunes et leurs (supers) éducatrices, fraîchement débarqué de Nevers (Nièvres 
58) se joint aux bénévoles de juillet.
Spéciale dédicace à Nelly et Stéphanie d’Interstices, accompagnant Amona, Louka, Mohammad, Saja,  
Jade et au retour de William (venu pour la première fois en 2016)!
Que du bonheur !
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- Binage, désherbage, arrosage, réfection des pourtours 
des oliviers et autre fruitiers, sortir les pommes de terre 
plantées au printemps sur une parcelle remise en culture 
après une 10aine d’année de jachère,

- Cuisiner et partager ses recettes… ingrédient star de la 
semaine : la patate bien sûr ! Et selon le repas supplément 
chocolat, fleurs de courgettes...miam,

- Pose des liteaux de la future halle,

- Terrassement et dessouchage d’un pin,

- Mur en pierre sèche,

- Enduit terre/paille dans la future cuisine,

- S’occuper du vivant (4 chiots et 4 poussins sont nés pendant le séjour)

- Concours de boule au village, jeux, soirée pizza...

    



Le Mat Ardèche
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Formations et travail en réseau
- coopérer, essaimer nos pratiques
- former à l’animation de chantier
- bricoler/aménager pour éduquer 

dehors, agir sur le climat et la santé 
environnementale ESE, apprendre à 
travailler autrement ESS

- organiser toute l’année des chantiers 
collectifs pour ACM, collèges, lycées, 
MFR, étudiants, habitants, 
professionnels, ...

Une structure d’animation territoriale en Éducation à l’Environnement, au 
Développement Durable (EEDD) et à l’Economie Sociale et Solidaire (ESS)

- accueillir des séjours éducatifs au gîte du Viel Audon (scolaires, ACM, touristiques, formations, séminaires)
- développer un centre de formation pour accompagner les changements de pratiques des acteurs de l’EEDD
- s’impliquer dans le pôle territorial de sensibilisation et formation à l’ESS, en lien avec les acteurs jeunesse

Des accueils sur site pour
- vivre l’écologie au quotidien
- découvrir les cycles du vivant (ferme)
- pratiquer des ateliers jardin, pain, 

cuisine, compost,...
- préserver le patrimoine et les milieux, 

entre garrigue et rivière
- s’initier à la pédagogie de chantier, se 

former à la coopération
- former des professionnels, stagiaires
- rencontrer le territoire et ses 

habitants



2022 l’accueil de publics spécifiques

Le développement durable dans l’objet de nos chantiers
- avec les centres de formation, apprendre à préserver la biodiversité à végétaliser des 

espaces éducatifs (BTS GPN, CEFA formation forestière, lycée agricole, …).
- avec les acteurs de l’ESS, découvrir comment entreprendre autrement au jardin 

(Parcours de découverte de ESS, formation Eveil, …)
- avec les familles, cuisiner, bricoler et vivre des vacances engagées
- et dans la vie associative du Mat, participer à la maintenance et l’entretien des 

installations écologiques du site

Dans la vie du chantier
- choisir des matériaux locaux et naturels
- gérer les ressources, valoriser du recyclage et de la récupération
- réhabiliter de vergers, de sentiers, de murettes
- jardiner, composter, cuisiner et transformer les produits de la ferme

Dans les démarches pédagogiques associées 
- organiser le vivre ensemble et la participation aux tâches quotidiennes
- gérer un lieu d’hébergement qui met en pratique l’écologie au quotidien (économie d’eau 

et d’énergie, compostage, recyclage, réseau de producteurs locaux, …)
- éduquer à l’alimentation durable avec une cuisine participative, dans la démarche des 

cuisines nourricières
- s’impliquer dans la dynamique SORTIR nationale pour développer des compétences 

d’encadrement de groupe dans la nature
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Collectif Pétale 07
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Développer les compétences
Développer les compétences d’animation sur la 
thématique “EEDD et pédagogie chantier de 
bénévoles”, avec un stage BAFA 100 % dehors 
sous tentes, pour des étudiants  BTS GPN.

Organiser des visites et chantiers collectifs entre 
associations de chantier pour favoriser les 
échanges de pratiques.

Co-formation à l’éducation dehors: sécuriser la 
vie quotidienne d’un groupe dans la nature, 
prévention  santé environnement

Accueil des Rencontres nationales SORTIR avec 
une immersion 100 % chantier et 100 % dehors 
dans la nature en janvier 2022.

Un réseau d’acteurs et un espace de concertation départemental en EEDD
- animer le réseau départemental des acteurs de l'Éducation à l’Environnement et au Développement Durable
- coordonner l’espace départemental de concertation en EEDD, avec les partenaires institutionnels
- développer un pôle territorial de sensibilisation et formation à l’EEDD

Organiser des chantiers en réseau
SNU une sensibilisation en action sur un site 
historique et agricole: entretien murette en pierres 
sèches, roseraie, châtaigneraie et labyrinthe de 
fougères, atelier pizza au four bois.

Entrepreneuriat solidaire: des visites d’entreprises 
de l’ESS et un chantier collectif pour rencontrer l’
équipe et participer à l’activité de l’entreprise.

Objectifs du Développement Durable au collège: 
les écodélégués et les 6ème DD structurent leur 
espace de jardinage et de compostage.

Programme AJIR: chantier de jeunes et lien social 
avec la construction par des jeunes de balcons 
jardiniers et leur installation chez l’habitant



Jeunesse & Reconstruction
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Faire prendre conscience de la différence culturelle dans l’interculturalité, 
grâce à des actions collectives concrètes et promouvoir un engagement 
volontaire, tel est le but pédagogique de J&R depuis 1948.

● 1 délégation Auvergne-Rhône-Alpes qui gère les chantiers de jeunes bénévoles 
internationaux sur le territoire et assure les relations avec les bailleurs d’ouvrages

● 1 siège à Paris qui gère les inscriptions des volontaires et assure le lien avec les 
partenaires à l’international

● Public : jeunes de 14 à 30 ans

Activités de volontariat : 

Le volontariat court terme en France et à l’international
Le volontariat moyen et long terme (programmes 
ICYE/ICYE Steps)
Participation et organisation de séminaires Européens 
(programme Erasmus+)
Corps Européen de Solidarité 
Formation de Management Interculturel



Jeunesse & Reconstruction Rhône-Alpes
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Construction d’un four à pain et de mobilier extérieur - Sonnay (Isère 38)

2 SEMAINES18 - 30 ANS 4 BÉNÉVOLES INTERNATIONAUX 6 JEUNES ISSUS DE DISPOSITIF D’INSERTION / INST. SOCIALES

Mobilisation du tissu local

❖ Création d’un four à pain sur la place du village central
❖ Création de bancs en matériaux recyclés (palettes) pour la maison de retraite
❖ Rencontre et échange entre acteurs locaux (centre social, jeunes locaux, 

retraités, bénévoles)

Diversité et inclusivité du chantier

❖ 5 nationalités différentes
❖ 3 jeunes relevants de dispositifs d’insertion - dispositif TAFF mis en place par 

le centre social afin de proposer de nouvelles activités aux jeunes de la 
commune

❖ 3 jeunes suivis par des institutions sociales - dispositif PRÉVENIR (public 
invisible) qui propose aux jeunes des activités pour se réintégrer à la société

❖ Échange international et intergénérationnel (participation de bénévoles 
retraités lors des repas, construction de mobilier pour la maison de retraite)



Jeunesse & Reconstruction Auvergne
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Sauvegarde des moulins et aménagement des abords de Couze 
Besse-Et-Saint-Anastaise (Puy-de-Dôme 63)

3 SEMAINES18 - 30 ANS 7 BÉNÉVOLES INTERNATIONAUX 1 ANIMATEUR ÉTUDIANT EN RELATIONS INTERNATIONALES

Valorisation d’un patrimoine culturel 

● Utilisation des matériaux naturels (pierres sur place) et reconstruction des 
moulins

● Encadrement technique par un retraité de la région (transmission 
culturelle et du savoir faire ancien)

Diversité et inclusivité du chantier

● 5 nationalités différentes
● 2 jeunes du CADA présents : ce partenariat entre le CADA et JR permet de 

sortir des jeunes isolés et en difficulté de leur routine quotidienne. Le 
temps d'un chantier ils se sentent alors utiles et s'impliquent dans un 
groupe avec un intérêt général commun. Ce partenariat permet aux jeunes 
de développer de nouvelles compétences et de renforcer leur ouverture 
aux autres

● Activités partagées avec le groupe de volontaires à Saint-Floret



CACIAURA, projet Etudes et Chantiers
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Association locale, membre du réseau national Etudes et Chantiers : siège à 
Clermont-Ferrand + site propre de chantier : La Forteresse de Montaigu-le-Blin

Objet : promouvoir la pédagogie de chantier, au service du développement local 
et solidaire

• Pour toutes et tous : adultes, adolescents 14/17 ans

• Encourager et développer l’engagement et la mobilité des jeunes : développer 
des partenariats locaux, organiser et animer des évènements de mobilisation

• Gérer le pôle international de l’Association Nationale Etudes et Chantiers 
(ANEC): animation des réseaux internationaux,  recrutement et accueil des 
bénévoles internationaux et accompagnement aux départs des Français.

Moyens 2022 : 
Humains: 3 salariées permanentes, 24 animateur.rices qui ont pourvus 19 
postes salariés vacataires et 11 missions de co-animation bénévoles, 108 
bénévoles accueillis 
Projets: 10 sessions, sur 6 sites, dans 3 départements (03,63,15), 4 chantiers 
adultes dont 2 CES et 6 chantiers ados, 1 chantier reporté à 2023.

« Notre société ne sera vivante que lorsque ceux.celles qui la composent 
seront actif.ve.s et responsables,

Les ressources nécessaires à cette évolution se trouvent au sein de 
chacun.e ».
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Accueil des JAMO - Jeunes suivis

- quelques chiffres : 
Accueil de 21 Jeunes Suivis, soit 19 % de nos bénévoles en 2022

- partenariats : Structures socio-éducatives (MECS, Association 

urgence jeunes) et association d’aide aux migrants (Secours 

Populaire 63) et dispositifs ( Colos Apprenantes)

- Zoom sur le partenariat de la MECS de Langres : 
Partenariat de longue date 

Accueil d’une 15aine de jeunes / année, certain.e.s font 4 chantiers

Préparation et suivi réalisé avec nos collègues de Nancy en amont et 

nous sur place : RÉUNION D’INFORMATION / ENTRETIENS 

INDIVIDUELS / RENCONTRE MI-SEJOUR / BILAN

Communication entre paires valorisée par la MECS

Formation Chantier Interculturel “penser les relations culturelles à 

l’oeuvre dans l’accompagnement des publics” 12-15 octobre 2020 avec 

2 éducateur.rice.s 

CACIAURA : Focus 2022 



Club du Vieux Manoir

• 18ème année d’intervention sur le site
•  Restauration et protection des vestiges du château de 

Hérisson, découverte du site, de la ville et du pays de 
tronçais

• Initiation et développement des techniques de restauration 
traditionnelles (maçonnerie, taille de pierre…)

• 20 jeunes français de 14 à 18 ans dont 5 d’AURA

• Epanouissement des participants à travers la fierté des 
travaux réalisés. Découverte de soi même et de l’autre

• Achats dans le village, partenariat avec un producteur local

• Perspectives 2023: Reconduction du chantier avec les mêmes 
objectifs
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Château féodal de Hérisson (03)



Volontaires pour la Nature

Association gérée de manière intégralement bénévole depuis 2014, 
par une 15aine de membres actifs, des demandes de subvention à la 
coordination des chantiers en passant par la formation des nouveaux 
membres actifs, l’expérimentation de nouveaux modes de gestion…
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Chantiers 2022
➢ Suivi des rapaces du massif de Saoû (26) - 1 week-end
➢ Lutte contre l’ailante dans les Gorges de l’Ardèche - 10 jours
➢ Préservation du marais des Bouligons (26) - 1 semaine

L’association intervient principalement pour la préservation de la 
biodiversité et la sensibilisation à l’environnement auprès du grand public en 
accueillant des bénévoles en campement nature autonome. 
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Volontaires pour la Nature

Nos chantiers

> Volet “technique” : participation active et concrète à la préservation de la 
biodiversité en lien avec les gestionnaires d’espaces naturels

> Volet “pédagogique” : expérimentation de la vie en communauté, 
découvertes naturalistes

> Le développement durable au coeur de nos chantiers : économies d’eau, d’
électricité, nouriture bio locale et végétarienne, tri des déchets…

Focus “inclusion” : Chantier semaine de préservation du Marais des 
Bouligons
Du 10 au 17 septembre 2022

Ecovolontaires : un groupe m de 8 personnes âgées de 18 à 64 ans
> Dont plusieurs personnes en situation de handicap (surdité, autisme)
> Gestion au cas par cas, écoute active, bienveillance
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